Medida Provisoria 1045, de 27 de abril de 2021

Institui o Novo Programa Emergencial de Manuten¢dao do Emprego e da Renda e dispGe sobre medidas
complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relagGes de trabalho.

Sec¢ao |
Da instituicdo, dos objetivos e das medidas do Novo Programa Emergencial

Art. 32 S3o medidas do Novo Programa Emergencial de Manuteng¢do do Emprego e da Renda:
| - o pagamento do Beneficio Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda;

Il - a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

11l - a suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

Secgao ll
Do Beneficio Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda

Art. 52 Fica criado o Beneficio Emergencial de Manutencdao do Emprego e da Renda, a ser pago nas seguintes hipoteses:
| - redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
Il - suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Secao lll
Da redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario

Art. 72 O empregador, durante o prazo previsto no art. 29, podera acordar a redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de saldrio de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho, por até cento e vinte dias, observados os seguintes requisitos:

| - preservacao do valor do saldrio-hora de trabalho;

Il - pactuacdo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convengdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de
trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregado; e

[l - na hipdtese de pactuagao por acordo individual escrito, o encaminhamento da proposta de acordo ao empregado
devera ser feito com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, e a redu¢ao da jornada de trabalho e do saldrio
somente podera ser feita com os seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

§ 12 A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado
da:

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de redugdo pactuado; ou

Il - data de comunica¢do do empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
reducado pactuado.

Fonte:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2021/Mpv/mpv1045.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Mpv/mpv1045.htm

Procedimentos para gerar a reducio da carga horaria e salarial no médulo DP - MP 1045/2021

1) Criar um indice para indicar o percentual de reducdo da carga horaria e salarial

“**= Cadastro de indices = ot
Cédige |TH ﬂ B B D D D D
e F3 - Incluir Tipo
3 F4 - Exchir (™ Global " Empresa {* Fundonario
Descricao

|F‘ERCEN'I'LIAL DE REDUCAD CARGA HORARIA/SALARIAL - MP 1045/2021

Quanto ao Valor

@ F7 - Consutar Tipo||Percentual -]

Fa - Qutros Padrio | 0,0000

No campo tipo do indice informe a opgao Funciondrio
No campo tipo de valor informe a opg¢do Percentual

2) Cadastrar os horérios reduzidos
Para cada horario que sera reduzido devera ser criado um hordrio compativel com o percentual de reducdo
Se a empresa possui um horario de trabalho de 220 horas mensais e vai realizar acordo de reducdo com os
funcionarios com os percentuais de 50% e 70% deverao ser criados dois novos hordrios um de 110 horas
mensais e outro de 66 horas mensais respectivamente

3) Cadastrar o indice criado no item 1 para os funcionarios que terdo o horario reduzido

Executar o processamento TEK-> DEP. PESSOAL: INCLUIR NDICES POR REGISTRO

"= Lancamento de indices para funcionarios = O X

Prindpal I Funcionérios I

Inicio da vigéndia ’m
Dias de duracdo
Cddigo do indice

Valor do indice

Esc - Cancelar F3 - Executar

Campo Inicio da vigéncia: informe a data de inicio da redu¢do da carga hordria

Campo Dias de duracdo: informe a quantidade de dias de duracdo do acordo de reducdo da carga hordria
Campo Cédigo do indice: informe o cédigo do indice criado para a reducdo da carga horaria

Campo Valor do indice: informe o percentual de reducdo da carga horaria



Na ficha Funcionarios selecione os funcionarios e clique no botdo executar.

Prindpal  Funcionrios. |
rFiltrar par

" Intervalo Cadiga Descrigdo
@ & [ 228---||AsELY WHITEHOUSE ~|
o ) .
" Nao Filtrar m M

Cddigo Descrigdo ~
> 81 |INA HODSON

82 RAYMOND CUNNINGHAM
227 KRYSTAL FAULKMER
228 ASHELY WHITEHOUSE

L Registro | Cddigo Fundion... | Categoria Nome do Funciondrio ~
» 81 27 101 |INA HODSOM
82 17 101 RAYMOND CUMNINGHAM
v 227 43 101 |KRYSTAL FAULKMER
228 47 101 | ASHELY WHITEHOUSE

e

Apds a execugao do processo o indice sera registrado para o funcionario conforme imagem abaixo

Registro Funcionério m

[ el wanaoson et
¥| indice Descrigio Inicio da vigé... Valor Grupo ~
4 PERCENTUAL DE REDUCAO CARGA HORARIA/SALARIAL - MP 1045/2021  17/05/2021 50,00% o

607 PERCENTUAL DE REDUCAO CARGA HORARTA/SALARTAL - MP 10452021 | 16/06/2021 0,00% 0
w
£ >

i
Indice Inicio da vigéndia Walor
[ 607 -] [PERCENTUAL DE REDUGAD CARGA HORARIAJSALARIAL - MP [17/05/2021  Bl| | 50,0000 &3]




4) Cadastrar o horério reduzido criado no item 2 para os funcionarios do acordo

Executar o processamento TEK-> TROCA DE HORARIO DE FUNCIONARIOS - MP936/20

Prindipal | Funcion&rios |

Data acordo - Inido |1?,r0512021 &
Data acordo - Fim |17;0512021 &
Cédigo do indice | 507 &
Valor do indice I 50 &

Esc - Cancelar F3 - Executar
e

Campos Data acordo inicio e fim: Informe o periodo de assinatura do acordo de redugdo
Campo Cddigo do indice: Informe o cddigo do indice utilizado para a redugado
Campo Valor do indice: Informar o valor atribuido ao indice no item 3

Data dterago Horario Atual

Nome do Funciondrio

M 81 INA HODSON 17/05/2021 50 30 101 vl 15/06/2021
v 82 | RAYMOND CUNNINGHAM 17/05/2021 50 30 101 107 |15/06/2021
v 227 KRYSTAL FAULKNER 17/05/2021 50 30 101 107 |15/06/2021
v 228 ASHELY WHITEHOUSE 17/05/2021 50 30 101 107|15/06/2021

v

a&:—hlcda iFS—Cmﬁ'ma

Selecione os funcionarios, informe o cddigo do novo hordério reduzido e clique em confirmar

Registro Funcionario m
| 81-+-|[27 - A HoDSON F11-Fitrar
vI Data I Harério I Descricio I Horas didrias I Horas semanais I Horas mensais I ~
01/12/2018 101 HORARIO PRINCIPAL T:20 4400 220:00 | DOT
17/05/2021 === 107 HORARIO REDUZIDO 40 22:00 | s 110:00 DOI
» %= 101 HORARIO PRINCIPAL 7:20 000 | e 220:00 | DOT
v
< >
[
Data Harario
|16/06/2021 Bl [ 101-+] [HoRARIO PRINCIPAL
Horas trabalhadas ey el
Por dia I T:20 Por semana 44:00 Por mésl 220000 |DOM]]\IG[]
il F3 - Incluir i F4 - Excluir . P Craer . o Gancelan ﬂ F7-Congultar  F8 - Relatério F9 - Qutros

Serdo incluidos dois registros no cadastro de horario do funcionario, na data de inicio da redugdo serd incluido
um registro com o horario reduzido e na data seguinte ao término do contrato sera incluido um registro com o
horario normal (anterior).



5) Realizar a alteragdo da redugéo salarial dos funcionarios

Executar o processamento TEK-> GERAR SALARIO PROPORCIONAL A REDUCAO CARGA HORARIA. MP

Prindipal | Funcionrios I

Data acordo - Inido Il?,.’OSJ'ZOZl El
Data acordo - Fim |1?J05;2021 Ell
Cédigo do indice | 807 Bl

Motivo da alteracdo salarial IMP 1045/2021

Esc - Cancelar F3 - Executar

Campos Data acordo inicio e fim: Informe o periodo de assinatura do acordo de redugdo
Campo Cédigo do indice: Informe o cddigo do indice utilizado para a reducgado
Campo Motivo da alteragao salarial: Informe o motivo da alteracdo salarial

¥| | Registra Mome do Funciondrio Saldrio Atual || % reducdo Movo Saldrio Data alteracio Data término ~
v 81 INA HODSON 3.000,00 50 1,500,00 | 17/05/2021 15/06/2021
v 82 RAYMOND CUNNINGHAM 3.000,00 50 1.500,00 17/05/2021 15062021

3 227 |KRYSTAL FALLKNER 2.500,00 50 1.250,00 | 17/05/2021 15/06/2021
v 228 ASHELY WHITEHOUSE 4.650,00 50 2.325,00 17/05/2021 15/06/2021

|:d Esc - Cancelar [ F5 - Confirmar
I E——

Serdo apresentados os funcionarios com o novo salario calculado e data de alteracao.
Verifique se as informacgdes estdo corretas, selecione os funcionarios e clique em confirmar.

Registro Fundionario m
| 81---|[27 - A HODSON F11-Filtrar

vI Data | Saldrio |Antecipag‘i‘o Sala’...l Tipo sal... | Motivo | o ADrox. aume.‘.lAIheraﬁ?‘o Sala...l ~
01/12/2018 3.000,00 0,00 MENSAL 0,00
17/05/2021 1,500,00 g 0,00 MENSAL MP 1045/2021 -50,00
» 3.000,00 g 0,00 MENSAL |MP 1045/2021 100,00
v
[
Principal |
Data Saldrio R§ Antecipacdo reajuste RS Tipo de saldrio Data efeitos
[16/08/2021 = | 5.000,00 @ | 0,00 @| |1 mEnsaL =l [y =]
Motivo da alteracdo
|MP 10452021

Descrico do Salério Varidvel

|23 F3 - Induir [mF4-Excic | (beles Gaven (XS Ganclen QF:*—Cm:_nu F8 - Relatdrio F3 - Qutros.
.

Serdo incluidos dois registros no cadastro de salario do funciondrio, na data de inicio da redugao sera incluido
um registro com o saldrio reduzido e na data seguinte ao término do contrato sera incluido um registro com o
saldrio normal (anterior).



6) Verificar parametro para calculo proporcional do salario
Para calcular o valor proporcional do saldrio nos meses de inicio e término da reducdo salarial entre nas
configuragOes do sistema e marque o parametro indicado na imagem abaixo

Configuragdo de funcionamento d

[ Config, Gerais

~
—i! Config. Empresa I
---[2] Langamentos

Alteracdo de saldrio no decorrer do més

¥ Considerar o novo valor do salario somente a partir da data da alteracao - calcular salario proporcional no més:

--[E] Faturamento
--[E] Documentos Fiscais
--[# DFe -Doc. Fiscais £
-3 Perfis Padries

@ Custos
[ Produgio
--[ Contabilidade
-3 Livro Fiscal
--[# Bloqueio de Docum:
-3 eSodal
~[E1 Apuracdo de Custo
Caixa
Caoletor Leitor
Compaosicio de Itens
Contabilidade
Departamento Pessoal
Envio de E-mail
Estoque
eSodal
Financeiro
Gestio da Qualidade
Grupos de Resultado ¥

>

Gutres a Cancelar @ Gravar
| B

W 0 60 6 6 D

7) Cdlculo do salario proporcional na folha de pagamento

| Competencia: 05/2021 w
¥| Cédigo I Registro INome I Admissdo I Transferéncia ICaheg... I Férias ~
L 44 79 CORDIA GREAVES 01/12/2018 1 0
4 27 81 INA HODSON 01/12/2018 1 0
B v
< >
L L L L -l
[ 27-81 A HODSON |
¥| Evento IOr. I Redbo I LI Descricio I Referéncia I Calculo I Vencimento I Desconto I Auxiliar I A~
z 1 [iv} 0 A SALARIO 31,00000 73,35097 2.274,19 0,00 0,00
_ 1012 | 00 o] A |INSS 8,30740 | 2.274,15000 0,00 150,29 0,00
_ 1030 | 00 o] P |DESCONTO DE ADIAMTAMEMNTO 1,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00
_ 1031 | 00 0 P |DESCONTO DE ADIANTAMENTO, 1,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00
_ 2001 |00 0 A FGTS §,00000 2.274,15000 0,00 0,00 151,93
_ 3001 | 00 [a] A REMUMERACAQ BASE 0,00000 0,00000 0,00 0,00 2.274,19
_ 3081 | 00 [a] A | REMUMERACAQ BASE ATUAL 0,00000 0,00000 0,00 0,00 1.500,00
3050 | 00 0 A REMUMERACACQ MENSAL 166,77420 13,63534 0,00 0,00 2.274,19
- v
< >
vento Referéncia Total
FT:] _| | | 0,00000 0,00
Més/Ano Recibo CF Period Dias Pagamento Total - Vencimentos Descontos
05/2021 46041 1 |(01/05/2021 a31/05/2021 | 31 05/06/2021 2.274,19 190,29
|| Alterado || liquido: 2.083,90
[.J F2 - voltar Fioindur (S F4-Exduir | X F5 - caloular ﬁ F6 -Processar| ! F7 - Cancelzr % FA - Imprinic | F9-Outros

Salario até o dia 16/05/2021 = 3.000,00 (16 dias)

Salario a partir do dia 17/05/2021 = 1.500,00 (15 dias)

Remuneragdo base proporcional

Evento 3001 = ((3.000,00 / 31) * 16) + ((1.500,00 / 31) * 15) = 2.274,19



Procedimentos para realizar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho no médulo DP - MP 1045/2021

1) Cadastrar o motivo de afastamento
A empresa que realizou a suspensdo de contrato em 2020 ja possui esse cadastro

cédigo [ 120 B33 = NE NP

F3 - Incluir Descricio
- = =
[susPENSAC TEMPORARTA CONTRATO DE TRABALHO MP 1045
[ F4 - Excluir B
| Codificacio RAIS
EE Gy I?O ILicEn@ SEM Vendmento Sem remuneragin —i———— j
——
B Motive de 1to
RISz | 20,014 ---] 37 - sUSPENSEO TEMPORARIA DO CONTRATG DE TRABALHO NOS TERMOS DA MP 936/2020 ~|
°F? -Consultar| E iidade durante o 1t
-
| 0.+ | [moEFmano
F3 - Qutros
= iidade apds o retorno do afastamento

[ o] [moeFnmo

Status
| 0| [aTvace)
I~ Aposentadoria por invalidez [ Enviar atestado ¥ Suspende a contagem do periodo aquisitive de férias
Minimo de dias para desconsiderar no caloulo da média \
0 1

Campo Codificagdo RAIS: informe o cédigo 70
Campo Motivo de afastamento: Informe a opgao correspondente ao cddigo 37 do eSocial
Marque também a opg¢do para suspender a contagem do periodo aquisitivo de férias

2) Registrar o afastamento para o funcionario

Registro Funcionario
v T aag

++||24 - corpiIA GREAVES

I Requerimento I Inicio afastame. .. I Pela empresa ITérminu afastam... I

vl Afastame... I Descrigdo
15/06/2021

ﬂ 12 |SUSPENSAQ TEMPORARIA CONTRATO DE TRABALHO MP 104€ 17/05(2021

|nhe513do Médico I Sefip I Observagies I

-~ Estabiidade ———
Afastamento _ ' Periodo afastado I 0
I 12_| ISUSPENS#O TEMPORARIA CONTRATO DE TRABALHO MP 1045 l—
os retorno 0
Codificacdo RAIS -
Dias I 0

I?O - LICENGA SEM VENCIMENTO/SEM REMUNERAGAQ
Motivo de afastamento

IS? SUSPENSAQ TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO NOS TERMOS DA MP 9362020
Umero Denenco Data requermento Tata regisoa CAT TIamera GAT
| L1 Bl /1 3 |
Data inicio Dias Pela empresa TotalDias  Data término Data de retorno
[17/05/2021 ERT- R B | @ [1s08/2021 =R |
CNPJ do Sindicato Onus da Remuneracao Media nos ultimos 12 meses
|1 - |0 - N se aplica 1] 0,00 [B
I~ Mesmo motivo do afastamento anterior ¥ Incide contribuicdo previdenciaria patronal sobre o periodo de atestadao

B F3-induir | @ F4-Exduir | [l 75 -Graver (13 A6 - cancelr 0F7—Calgjtar| F8 - Relatdrio |F12—R£g.lerinento| F3 - Outros
—

Informe o cddigo do afastamento criado no item 1
O afastamento devera ter o cédigo 70 no campo codificagdo RAIS e o cédigo 37 no campo motivo de

afastamento.
Informe a data de inicio da suspensdo e o total de dias de suspenséo.




A suspensdo do contrato de trabalho ird influenciar no calculo do décimo terceiro salario, caso a empresa
entenda que esta suspensdo ndo deva influenciar no décimo terceiro, deve preencher o campo [Dias] conforme

a imagem abaixo.
Afastamento

| 12| |sUSPENSAO TEMPORARIA CONTRATO DE TRABALHO MP 1045

Periodo afastado I i}

Codificacdo RAIS Apos retormo I 0
[70 - L1CENCA SEM VENCIMENTO,/SEM REMUNERACAD Dias I 0
Motivo de afastamento
|3? SUSPENSAD TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO NOS TERMOS DA MP 936/2020
Mimero benefido Data requerimento Data registro CAT Mimero CAT
L/ 1N 3|
Data inicio Dias Pela empresa Total Dias  Data término Data de retorno
[17/05/2021 = |f 30@ [15/06/2021 =R | 30@ |15/08/2021 @ |y o]
CMPJ do Sindicato Onus da Remuneracao Média nos dltimos 12 meses
[ /- [0 - N&o se aplica =l | 0,00 [B

Na ficha Sefip preencha os campos de afastamento e retorno com os caodigos Y e Z5 respectivamente

3) Folha de pagamento

Registro Funcionério m
= :--||a4 - corp1A GREAVES [.d F11 - Filtrar 4
vl Afastame... I Descricio I Requerimento I Inicio afastame. .. I Pela empresa ITérm'mn afastam... / I
ﬂ 12 |SUSPENSAQ TEMPORARIA CONTRATO DE TRABALHO MP 1045 17052021 15062021 15/06/2021
T R R R T T T S S S T e S T e S R T T R R s s TS S S S S T S S T S S S R R T R R T T s TR TR S T T S S S ST T T T S S e S S S T T R R T T T TR S T S S S e S R S R S TR e e e e e Ca
Principal I Atestado Médico  Sefip | Observaciies
¥ Informar na SEFIP
Afastamento
|Y  OUTROS MOTIVOS DE AFASTAMENTO TEMPORARIO |
Retorno
IZE OUTROS RETORNOS DE AFASTAMENTO TEMPORARIO EfOU LICEMNCA LI
Complemento de movimentacdo do afastamento - Periodo benefido previdenciario
Afastamento
| =l
Retorno
| =l
EdF3-Induir | [= F4 - Exduir =5 G 5oz @) F7-Consultsr|  F& -Relatdrio | F12 -Requerimento |  F9 - Qutros
| = 1 = " |

| competéncia: 0572021 w
¥| Cddigo I Registro INome I Admissdo I Transferénda ICateg... I Férias A
i 41 224 CHUNG SPEMCE 30/03/2021 1 a
! S 79 CORDIA GREAVES 01/12/2018 1 Q
v
< >
L -
[ 43-79 CORDIA GREAVES |
¥| Evento I or. I Redbo IH Descrigdo I Referénda I Calculo I Vencimento I Desconto I Auxiliar I ~
L 1 0o 0 A SALARIO 16,00000 96,77419 1.548,39 0,00 0,00
| w1z oo 1] A INSS 7,93400 | 1.548,39000 0,00 122,85 0,00
2001 |00 i} A FGETS 8,00000  1.548,39000 0,00 0,00 123,87
2009 | 00 a A LICEMCA SEM VEMCIMENTO 15,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00 I
_| 3001 |00 i} A | REMUNERACAD BASE 0,00000 0,00000 0,00 0,00 3.000,00
_| 3050 | 00 a A REMUNERACAQ MEMSAL 220,00000 13,63636 0,00 0,00 3.000,00
| 3075 |00 0 A |REMUNERACAOC CONTRA CHEQUE 1,00000 | 3.000,00000 0,00 0,00 3.000,00
3003 | 00 a A REMUMNERACAQ INSS 0,00000 0,00000 0,00 0,00 1.548,39
- v
< >
Evento Referéncia Total
0| | | 0,00000 0,00
Més/Ano | Recibo | cF | Period Dias | Pagamento .|| vencimentos || Descontos
05/2021 | 4605/1 01/05/2021 a 31/05f2021 || 31 05/06/2021 e 1.548,39 133,85
[ I[ Processado 29/04/2021 13:33:23 I[ [ liquido:|| 1.425,54 |

No recibo de pagamento sera langado o evento 2009 para representar os dias de suspensdo do contrato



4) Pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado

“8 6° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milh&es e oitocentos mil reais) somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante
0 pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado,
durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo

e no art. 9°.”

Realizar os procedimentos abaixo caso a empresa tenha que pagar a ajuda compensatdria

4.1) Criar uma rotina de célculo
A empresa que realizou o pagamento da ajuda compensatdria em 2020 ja deve ter a rotina de célculo cadastrada

e ndo precisa criar um novo cadastro.

Descrigdo: AJUDA COMPENSATORIA MENSAL MP 1045

Férmula de célculo:

begin

Result := INDICE(403) * (30/100);
Result := (Result / VLR_EVE(3029)) * REF_EVE(2009)

end;
-— - -
Cadastro de rotinas de célculo O X
Cédigo [} T N NE] B.0.8.E
(&3 F3 - Indluir Descricio
|AJUDA COMPENSATORIA MENSAL MP 1045
[ F4 - Excluir
[~ Utilizar no relatdrio de funciondrios
1 begin
z Result := INDICE (403) * (30/100);
3 Result := (Result / VLR_EVE(3022)) * REF_EVE (200%)

0 F7 - Congultar

FS - Qutros

4 end;

5

Iniciar

Evento indice Totalizador Testar




4.2) Criar natureza da rubrica para o eSocial

Menu: Cadastros / Eventos / Rubricas — eSocial
Se ja existir a natureza de rubrica com o cddigo eSocial igual a 1619 esse cadastro poderd ser utilizado

Nome: Ajuda Compensatéria — MP 936 / MP 1045
Descricdo: Ajuda compensatéria paga pelo empregador ao empregado durante periodo de suspensao do

contrato de trabalho ou reducao proporcional de saldrio e jornada.
Cédigo para o eSocial: 1619
Data de inicio: 01/04/2020

= Cadastro de Naturezas das Rubricas da Folha de Pagamento = m} x
Codigo |TEH 1A NE] 80088
2 F3 - Incluir Nome
. |AJUDA COMPENSATORIA —MP 936 | MP 1045
| F4 - Excluir
Descricdo
Ajuda compensatdria paga pelo empregador a0 empregado durante periodo de suspens2
0 F7 - Congultar
< >
Cédigo para o E-Sodal
1.619
F9 - Qutros
Data inicio Data término
[01/04/2020 B[/ ]




4.3) Criar o evento para o pagamento

Cadigo ECIEE l
ﬂ F3- Descricio
IAJUDA COMPENSATORIA MEMSAL MP 1045/2020 I 2

Descngo para impressao do Evento

m Natureza da Rubrica (E-Sodial)
. [ | 156 =+ | 1.619 IAJUDA COMPENSATORIA —MP 936 [ MP 1045

Dados |Conﬁgurag?'o | HomologNetﬂ'R.CT| Eventos vinculadosl Eventos relacionados | Eventos Subsﬁiutos' DbservagSes!Outrosl

u [EnE e

Automatico [N3o = | Base|Mdo - Recibos IOl Multiplia:dorl 1,00
Natureza |0 - Vencimento v | [~ Redugo  Grupo| 0 |INDEFINIDO ~|
A Referéncia I 5 - Quantidade - |7 Lancamento no redbo  |W Grade de eventos més | Grade de eventos periédicosl
— Impressao = r
Converter em dias Imprimir referéncia 30
~ Imprimi Prioridad I . -
Il Imprimir somente com valor j prioace 4 [~ 3o imprimir a referénda na folha de pagamento
— Médias
|0 -Nao calcular média =] |1-Por valor =] Férias [0 -Periodo aquisitivo =l
Inddéndas: [~ Férias T~ 130 [T Awiso indenizado Atualizacio ID - Mo atualizar ;I
Grupo de resultado I O_I I]]\IDEH]\I]DO
Evento anterior I Exdusdo automatica |1 - Exduir se referencia e valor total zerado j
Totalizador | 0 -+ | [INDEFINIDA Ordem Grade |OLIT. VENC. |

Ficha — Configuragdo / Principal

Cadigo I 5.055 I
H F3- Descricio
InJUDA COMPEMSATORIA MEMSAL MP 1045/2020 I 2

F4 - Excuir Descricdo para impressdo do Evento

P59 Gravar Matureza da Rubrica (E-Sodial)

. o o | 1ss--]| 1613 |AJUDA COMPENSATORIA ~MP 936 [ MP 1045

Dados Configuragio IHomologNetfl‘R.CTl Eventos uinculadosl Eventosrelacionadosl Eventos Substitutos Dbsemagﬁes,-‘outrosl
u H i | pata vigencia [o1/05/2021 [l
F& - Relatdrio

»  Principal |Ra|s | Formula de calaulo | Observacio | e-Sodal I

A Valor minimo I 0,00 @l Valor maximo I 0,00 QI
Resultado |0 - VLR. REFERENCIA X FORMULA |
-~ Incidéncias

Incidénda Base Calculo % Base
Inss IU -MNao incide inss ;l IO - Empregador/Sequrado ;l I 0

Fats |0 - N30 incide fgts =] =]
Iref [0 - Ngo incide irrf ] 4l 0

Salario familia IO -N3o incide salério familia ;I I ;I I

Ficha — Configuracdo / Rais

Cédigo | 5.055 = I
H Descricio
IAJUDA COMPEMSATORIA MENSAL MP 1045/2020 I 2

F4 - Excluir Diescricdo para impressao do Evento

o _
7S Sravar Matureza da Rubrica (E-Sodial)

. o eier | 1882|| 1619 [AJUDA COMPENSATORIA - MP 936 / MP 1045

Dados Configuracio |HornologNet,fTR.CT| Evenhosvinmlados' Evenmsraadonadosl Eventos Substitutos Observagt?es,-’ouimsl
7
u i Data vigénda |ouos,!2021 EII
v | L

~ Prindpal Rais |F6rrnula de calculo | Chservacdo | e-Sodal |

F4 - Qutros 01/01/1900 — Rais.
- E
= E




Ficha — Configuragdo / Formula de calculo

Cddigo ECIEE I

H F3 - Inclui Descricao
IAJUDn COMFEMSATORIA MEMSAL MP 1045/2020 I 2

F4 - Exduir Descricdo para impressdo do Evento

Fo-draiar Matureza da Rubrica (E-Sodal)

. o | oseccc|[ 1619 [AJUDA COMPENSATORIA - MP 936 / MP 1045

Dados Configuragio IHomoIogNetﬂ'RCTl Eventos vinculados I Eventos reladonados I Eventos Substitutos | Observag@es [ Outros I

F7 - Conguitar .
=] Data vigéncia |01,,ro5,r207_1 EII
| — |

Fa - Relatdrio ; ; 5 :
~  Prindpal I Rais Férmula de calculo |Dbser\ra@o I e-Sodal I
F9 - Qutros 01/01/1900 - Rotina de calculo
b| o01/05/2021 [ 5.034 -] [A3UDA COMPENSATGRIA MENSAL MP 1045

1 begin
z Result := INDICE (403} * (30/100);:
2 Result := (Result / VLR EVE(3029)) * REF EVE(20039)
4 end;
5

Informe a rotina de céalculo criada no item 4.1
Ficha — Configuragdo / eSocial

csivo [ -] i NN} Qooo
H F3 - Inclui Descricao
|AJUDA COMPENSATORIA MEMSAL MP 1045/2020 | 2

F4 - Excluir Descricdo para impressio do Evento

2o - Gravs
hlespcara: MNatureza da Rubrica (E-Sodial)

S oo 1587|1619 [AJUDA COMPENSATORIA - MP 936 / MP 1045
g gan=:

Dades Cenfiguracdo |HcmologNetﬂ'RCT| Eventos vinculados I Eventos reladonados I Eventos Substitutos | Observacies f Qutros |

F7 - Congultar N
= Data vigénda |01,.r0512021 EII
p |

»  Prindipal I Rais I Farmula de calculo | Observacio £-Sodal |

F9 - Outros 01/01/1900 T Inodenca
01/05/2021 Inss | 100 --| |00 - N&o & base de calalo -l
Irf | 200 ---| |00 - Nao & base do IRRF |
Fats |  300+] |00 - N30 € Base de Cdlaulo do FGTS -]
Contribuicdo Sindical Laboral I 400;' IUO - Mo é base de cdlculo ;I
— Processos administrativos judidais

nss | 0| [INDEFINIDO

e | 0--+| [MNDEFINDO

Fats | 0--| [INDEFINIDO

. Sl 0--+| [NDEFINIDO

4.4) Cadastrar os eventos para os funcionarios que receberdo a ajuda compensatoria
O evento cadastrado no item 4.3 deve ser incluido nos eventos mensais dos funciondrios que receberdo a ajuda
compensatoria

Menu: Manutencdo / Registros / Grade de eventos / Eventos do més
Preencher os campos

Registro: cédigo de registro do funcionario

Data: ultimo dia do més

Evento: cédigo do evento criado no item 4.3

Referéncia: 1



Data langamento — | [ Lote de Importagiio — m

Registro Evento
Inicial | 1] Inicial | -] Tniicial |o1,.ros;2021 Ell Inicial | o I
Final [ oog.eg--| || Final [ oosges-| || Fnal [arosozr B || Fnal [ sssssae] M
Eventos mensais por funcionario
¥| Regi... Mome/Razdo Social Admissdo Data Evento Descricio do evento Referénda
» CORDIA GREAVES 01/12(2018 | 17/05/2021 5.055 AJUDA COMPENSATORIA MENSAL MP 1045/2020 1,00000
< >
Observacio
~
W
< >

F10 - Conversor de horas

Esse processo pode ser realizado para varios funcionarios de uma vez, para isso clique no botdo

“F9 — Qutros” e clique na opgao “Langar eventos”

Filtros I

Opches | Fundenério | Departamenta | setor |
Data de lancamento fE|

Eventos
¥ Domés

" Periddicos

Total de Registros:
Preencha a data de langamento, deixe marcada a op¢do Eventos do més e clique na ficha Funcionario




Filtros I

Opches Fundenério | pepartamenta | Setor |

ltrar por

i~ Intervalo Cddigo Descricio

7 Selecio I
" Excecdo
" No Filtrar

44 ++| |coRDIA GREAVES

- A

cédigo |

Descrigdo

41 | CHUNG SPENCE

M T coRDIA GREAVES

Total de Registros:

= E=if[e=lr

| (LR Firar

esse processo clique no botdo “F11 — Filtrar”

Escolha “Selecdo” e preencha a lista com todos os funciondrios que receberdo a ajuda compensatdria. Concluido

<

Fitros Redistros |
Registros
v| f’l Registro I MNome I Admissdo I A
M 79 | CORDIA GREAVES 01/12/2018
v 224 CHUNG SPENCE 30/03/2021
v
_—_— =
Eventos
v| Data I Evento I Descricdo do evento Referénda I Valor Ref, Propg
ﬂ 17/05/2021 5.055 |AJUDA COMPENSATORIA MEMSAL MP 1045/2020 1,00000 Qtd. M
>

Total de Registros:

Serdo apresentados todos os funciondrios selecionados na tela anterior.

Na grade de eventos informe o cédigo do evento criado no item 3.3, informe também a referéncia com o valor 1

e cliqgue no botdo “F5 — Langar”.



Volte na tela anterior e verifique os eventos registrados para os funcionarios selecionados

Registro Evento Data langamento —— [ Lote de Importacdo

Tnicial | 10| Tnicial | o Inidal |oj,,r05,12021 EII Inicial | o [ m
Finel |  999.999---| || Final | 399.393--- || Final [31j05/2021 Fal | 233,993 ﬂFu-ﬁwa

Eventos mensais por funcionario

v| Regi... I Nome,Razdo Social I Admiss&o I Data I Evento I Descrigio do evento I Referénca ~
79 CORDIA GREAVES 01/122018 | 17/05/2021 5,055 AJUDA COMPEMSATORIA MENSAL MP 1045,/2020 1,00000
h CHUNG SPENCE 30/03/2021 | 17/05/2021 5.055 |AJUDA COMPEMSATORIA MENSAL MP 1045/2020 1,00000
v
£ >
rObszervacio

F10 - Conversor de horas
iIFS—Ind.'. HF‘l—End.'l . F5 - GrayET l 55 -Cencelzr FB-Relatério F4 - Quiros

Repetir esse processo para todos os meses em que houver o pagamento da ajuda compensatoria.

Na folha de pagamento o evento serd langado no recibo com o valor proporcional ao periodo de suspensdo do
contrato no més.

|Cnm|)|:ti‘:n[:ia: 05/2021 w
¥| Cédigo I Registro INome I Admissdo I Transferénda ICabeg...I Férias A
| = 224 | CHUNG SPENCE 30/03/2021 1 0
M = 73  CORDIA GREAVES 01/12/2018 1 0
W

€ >
_— —
| 44-79 CORDIA GREAVES |
¥ E\rentoIOr.I Redbo Iu Descrigso I Referénda I Calculo I Vendmento I Desconto I Auxiliar IA

1 00 0 A SALARIO 16,00000 96,7419 1.548,39 0,00 0,00

5055 00 0 M AJUDA COMPENSATORIA MENSAL MP 1045/2C 1,00000 43548387 435,48 0,00 0,00 |
iz oo | o [A[mSs 7,93400 | 1.54%,39000 0,00 122,35 0,00
| 30 Jo0| o | |DESCONTO DE ADIANTAMENTO 1,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00
| 31 |0 | 0 P |DESCONTO DE ADIANTAMENTO, 1,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00
| =01 oo o AFaTs 8,00000 | 1.54%,33000 0,00 0,00 123,57
| 2009 |00 | 0 A LICENCA SEMVENCIMENTO 15,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00
MIETIM oo 0 A REMUNERACAQBASE 0,00000 0,00000 0,00 0,00 3.000,00
W

< >
Fvento Referéncia Total

0] | | 0,00000 | 0,00
Més/Ano | Recibo CF Period Dias|| Pagamento . |/ vencimentos || Descontos
05/2021 | 4606/1 1 |[01/05/2021231/05/2021 || 31 || o05/06/2021 || "OREAG0: oz a7 122,85
| I Alterado I || tiquido:]| 1.861,02 |




